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ΟΜΙΛΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΕΩΣ

Κου ΛΟΥΚΑ ΛΟΥΚΑ

ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΥΝΕΔΡΙΑΚΗ ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΠΟΓΟ 

ΜΕ ΘΕΜΑ:

«ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΙΣΟΤΙΜΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΑ ΚΕΝΤΡΑ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ»
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΛΑΙΑΣ ΑΓΟΡΑΣ, ΠΑΛΛΟΥΡΙΩΤΙΣΣΑ, 

ΔΕΥΤΕΡΑ 9 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ, 2009, ΩΡΑ 6.30 Μ.Μ.

_______________________________________

Είναι με ιδιαίτερη χαρά και ικανοποίηση που αποδέχτηκα την πρόσκληση να απευθύνω χαιρετισμό στην Προσυνεδριακή Ημερίδα της ΠΟΓΟ με θέμα «Δημιουργία Προϋποθέσεων για Ισότιμη συμμετοχή των Γυναικών στα Κέντρα Λήψης Αποφάσεων». Η Ημερίδα εντάσσεται στα πλαίσια της προετοιμασίας  του 12ου Συνεδρίου που θα πραγματοποιηθεί τον προσεχή Μάρτιο, κάτω από το σύνθημα «60 χρόνια Παγκύπριας Ομοσπονδίας Δημοκρατικών Γυναικών-ΠΟΓΟ: Δυναμικά Προχωρούμε».

Όπως έχω πληροφορηθεί παρόμοιες Ημερίδες οι οποίες καλύπτουν και τους 5 βασικούς άξονες προτεραιότητας του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα θα πραγματοποιηθούν στη συνέχεια, με στόχο να εμπλουτίσουν το Παγκύπριο Συνέδριο με ένα ευρύ φάσμα απόψεων και εισηγήσεων. 

Με την ευκαιρία αυτή επιθυμώ να συγχαρώ θερμά την πρόεδρο και τα μέλη της ΠΟΓΟ, ενός Κινήματος με πλούσια και πολύχρονη εμπειρία και συνεισφορά σε θέματα προάσπισης των δικαιωμάτων των γυναικών, εδραίωσης του γυναικείου κινήματος στον τόπο μας, αλλά και σε θέματα ευρύτερου κοινωνικού ενδιαφέροντος, για την πολύ σημαντική αυτή πρωτοβουλία.  
Είναι κοινή διαπίστωση ότι στη χώρα μας, παρά τη σημαντική βελτίωση των όρων και συνθηκών ζωής και τη σημαντική αναβάθμιση της θέσης και του ρόλου της γυναίκας σε πάρα πολλούς τομείς,  έχουμε πολύ δρόμο να διανύσουμε μέχρι να πετύχουμε την ισόρροπη συμμετοχή ανδρών και γυναικών στην πολιτική και δημόσια ζωή, και πιο συγκεκριμένα στα κέντρα λήψεως των αποφάσεων. 
Οι γυναίκες αποτελούν σαφώς περιορισμένη μειοψηφία σε αρκετές χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σε κοινοβούλια, κυβερνητικές θέσεις, ανώτατα συνδικαλιστικά όργανα, καθώς και στην ηγεσία των επιχειρήσεων, ενώ περισσότερο από 80% των κοινοβουλευτικών εκπροσώπων παγκόσμια είναι άντρες. 
Τα στερεότυπα και οι προκαταλήψεις που ταυτίζουν τη δημόσια σφαίρα της ζωής με τους άντρες και την ιδιωτική με τις γυναίκες, οι πολλαπλοί ρόλοι των γυναικών, αλλά και φαινόμενα όπως αυτό της γυάλινης οροφής, αποθαρρύνουν τις γυναίκες από το να διεκδικήσουν τις θέσεις εξουσίας και ευθύνης και ακόμα περισσότερο να εμπλακούν ενεργά στην πολιτική και συνδικαλιστική ζωή.

Η απουσία των γυναικών από τα κέντρα λήψεως των αποφάσεων συνεπάγεται πως οι γυναίκες δεν συμμετέχουν στον καθορισμό των προτεραιοτήτων για τη διανομή και αξιοποίηση των πόρων, την κοινωνική πρόνοια, την εκπαίδευση, την οικονομία, και οι γυναικείες δεξιότητες, οι ανάγκες και οι επιθυμίες παραμένουν στο περιθώριο. Το γεγονός αυτό εξυπακούει τεράστια απώλεια ανθρώπινων πόρων και ταλέντων για την αναπτυξιακή προσπάθεια των κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και όχι μόνο, εμποδίζοντας ενδεχομένως την πλήρη ικανοποίηση των συμφερόντων και των αναγκών των λαών της.
Η περιθωριοποίηση των γυναικών και η επιδίωξη της αύξησης των γυναικών στα κέντρα λήψης των πολιτικών-οικονομικών κλπ. αποφάσεων δεν είναι προφανώς ζήτημα απλής αριθμητικής αύξησης, αλλά βελτιώνει και διευρύνει τη δημοκρατία με θετικές επιπτώσεις στο σύνολο των πολιτών. Έχει διαπιστωθεί πως η ισόρροπη εκπροσώπηση των δύο φύλων στα κέντρα λήψης των αποφάσεων οδηγεί στην εισαγωγή νέων θεμάτων και στην αλλαγή των προτεραιοτήτων στην πολιτική, οικονομική, εκπαιδευτική και συνδικαλιστική ατζέντα.
Η εμπειρία μάλιστα καταδεικνύει ότι η εμπλοκή και των δύο φύλων οδηγεί στη χάραξη πολιτικών που εναρμονίζονται περισσότερο με μια κοινωνία πολιτών όπου επικρατεί η διαφορετικότητα. 
Στην Κύπρο, παρά τα βήματα που έχουν γίνει τα τελευταία χρόνια προς την κατεύθυνση της αύξησης του αριθμού των γυναικών στα κέντρα λήψης των πολιτικών, κοινωνικών και οικονομικών αποφάσεων, η συμμετοχή εξακολουθεί να είναι χαμηλή. Μία μόνο γυναίκα συμμετέχει  στο Υπουργικό Συμβούλιο, ενώ στις τελευταίες Ευρωεκλογές έχουν εκλεγεί για πρώτη φορά 2 Κύπριες, στο σύνολο των 6 Ευρωβουλευτών. Σημειώνεται επίσης ο διορισμός Κύπριας γυναίκας στη θέση της Επιτρόπου Υγείας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ενώ θεωρείται ως επιτυχία και το γεγονός ότι για πρώτη φορά εξελέγη γυναίκα Δήμαρχος στην πρωτεύουσα της χώρας μας.
Εμφανής είναι η παρουσία γυναικών στον τόπο μας ως Επιτρόπων Νομοθεσίας, Διοίκησης, Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων, Προστασίας των Δικαιωμάτων του Παιδιού, και Γενικής Ελέγκτριας της Δημοκρατίας.

Οι γυναίκες αποτελούν σήμερα το 12.5% των μελών του κοινοβουλίου (7/56), το 6.06% των δημάρχων(2/33), το 20.3% των μελών των δημοτικών και κοινοτικών συμβουλίων (84/414), το 9,5% των συνδικαλιστικών οργάνων των εκπαιδευτικών, το 16,21% των Ημικρατικών Οργανισμών (41/253), κλπ. Παράλληλα, αποτελούν το 37,6% των δικαστών της χώρας (41/109) και το 37% των δημόσιων λειτουργών, ενώ – σε σχέση με το τελευταίο – κατέχουν το 26,8% των ανώτερων διοικητικών θέσεων (105/392). 
Σημειώνεται πως στην υποαντιπροσώπευση αυτή συμβάλλει σημαντικά ο άνισος καταμερισμός ευθυνών στο εσωτερικό της οικογενειακής ζωής. Οι Κύπριες γυναίκες καλούνται ως γνωστό να ανταποκριθούν σε πολλαπλούς ρόλους, ως σύζυγοι, μητέρες, οικοκυρές, έχοντας την πρωταρχική ευθύνη για τη φροντίδα και αγωγή των παιδιών, αλλά και τη φροντίδα των ηλικιωμένων και εξαρτημένων ατόμων.
Σημαντικά εμπόδια στην πρόσβαση και την εμπλοκή τους στην πολιτική και δημόσια ζωή αποτελούν επίσης τα στερεότυπα και οι παραδοσιακές αντιλήψεις που επικρατούν στην κοινωνία σχετικά με τους ρόλους ανδρών και γυναικών, το γεγονός ότι ο τομέας της πολιτικής και της λήψεως των αποφάσεων αποτελεί ένα κατεξοχήν ανδροκρατούμενο χώρο, η έλλειψη υποδομών και διευκολύνσεων προς τις εργαζόμενες μητέρες, ώστε να μπορούν να συνδυάζουν τις οικογενειακές και επαγγελματικές τους υποχρεώσεις, με συνέπεια την έλλειψη χρόνου που να επιτρέπει στις γυναίκες την ενεργότερη συμμετοχή τους στα κοινωνικά δρώμενα.     
Ταυτόχρονα, πρόσφατες έρευνες έχουν καταδείξει πως το κυπριακό εκλογικό σώμα, παρά τη σταδιακή βελτίωση που έχει σημειωθεί,  εμπιστεύεται λιγότερο τις γυναίκες, ενώ το οικογενειακό περιβάλλον, το εκπαιδευτικό σύστημα και τα ΜΜΕ δεν ενθαρρύνουν την εμπλοκή των γυναικών στη πολιτική ζωή και τις διάφορες διαδικασίες της. 
Κατά συνέπεια, η Κύπρος οφείλει να εντείνει ως χώρα τις προσπάθειές της –συγκλίνοντας προς την κατεύθυνση αυτή με άλλες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης – για ενθάρρυνση της συμμετοχής των γυναικών στα όργανα και τα κέντρα λήψης των πολιτικών, οικονομικών, κοινωνικών αποφάσεων και να προχωρήσει στη λήψη μέτρων εξασφάλισης προϋποθέσεων που θα επιτρέψουν την εμπλοκή, ώστε να θεωρηθεί ρεαλιστικός και να επιτευχθεί ο κοινός στόχος του 30% της γυναικείας εκπροσώπησης στο άμεσο μέλλον, σε όλα τα κέντρα λήψης των αποφάσεων. 
Το γεγονός συνάδει τόσο με τη δεδομένη σήμερα νομική και θεσμική κατοχύρωση της ισότητας όσο και με το σημαντικό ρόλο των γυναικών στον πολιτικό, εργασιακό, επιστημονικό και επιχειρηματικό χώρο. Συνάδει δε ταυτόχρονα με την προώθηση της συμμετοχής των γυναικών στους αναπτυξιακούς σχεδιασμούς και την ένταξη εν γένει της γυναικείας δραστηριότητας στην αναπτυξιακή πορεία της χώρας. 
Άλλωστε, οι ευρωπαϊκές και εθνικές πολιτικές που αφορούν στην ισότητα των φύλων συνδέουν την ενεργό συμμετοχή των γυναικών στην οικονομική ζωή με την ενεργό παρουσία τους στα κέντρα λήψης των αποφάσεων, αφού με την οικονομική τους ενδυνάμωση επιτυγχάνουν την ατομική τους ανεξαρτησία,

σημαντικό παράγοντα της δημόσιας παρουσίας τους.

Ως γνωστό, τόσο ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών, όσο και η Ευρωπαϊκή Ένωση αλλά και το Συμβούλιο της Ευρώπης προτρέπουν τα κράτη-μέλη τους να λάβουν όλα τα δέοντα νομοθετικά, διοικητικά, υποστηρικτικά και εποπτικά μέτρα για ενθάρρυνση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψεως σημαντικών αποφάσεων.  
Επιπρόσθετα, θα πρέπει να μελετηθεί η θέσπιση μέτρων που να διευκολύνουν την είσοδο των γυναικών στη δημόσια σφαίρα της ζωής και την διεκδίκηση εκ μέρους τους της συμμετοχής τους στα κέντρα λήψης των αποφάσεων, όπως είναι μεταξύ άλλων η υψηλής ποιότητας και χαμηλού κόστους υπηρεσίες φύλαξης παιδιών, η εισαγωγή ευέλικτων ωραρίων εργασίας, αλλά και συνθηκών που να καθιστούν το εργασιακό περιβάλλον φιλικότερο προς τη σύγχρονη γυναίκα και τις ανάγκες της.
Ο Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας, θέτοντας την αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στα κέντρα λήψεως αποφάσεων μεταξύ των υψηλών του προτεραιοτήτων, δραστηριοποιήθηκε έντονα τα τελευταία χρόνια προς την κατεύθυνση αυτή. 
Ο Εθνικός Μηχανισμός, με εθνικούς αλλά και κοινοτικούς πόρους, έχει προωθήσει σειρά μέτρων προς την κατεύθυνση αυτή, περιλαμβανομένων, της διεξαγωγής ερευνών και μελετών και της συλλογής στατιστικών στοιχείων, της συνεργασίας με τα ΜΜΕ, της διεξαγωγής διαφωτιστικών εκστρατειών και της διοργάνωσης εκπαιδευτικών προγραμμάτων με ξένους εμπειρογνώμονες για ενδυνάμωση των γυναικών και ενθάρρυνσή τους να εμπλακούν ενεργότερα στην πολιτική. 

Παράλληλα, μέσω εκδόσεων και παρεμβάσεων προς την κοινωνία των πολιτών και τα διάφορα πολιτικά κόμματα και οργανώσεις έχει καταφέρει να συμβάλει ουσιαστικά στην προώθηση και διεκδίκηση των δικαιωμάτων των γυναικών.
Οι δράσεις αυτές είχαν θετικά αποτελέσματα και συνέβαλαν, πιστεύουμε, στην αύξηση της γυναικείας εκπροσώπησης τόσο στα ψηφοδέλτια, όσο και στα Δημοτικά Συμβούλια, αλλά και το Κυπριακό και Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο.
Παράλληλα,  σε ό,τι αφορά το νομοθετικό τομέα, τόσο στα πλαίσια του οικογενειακού δικαίου, όσο και της εργατικής νομοθεσίας έχουν ψηφιστεί σημαντικά νομοθετήματα, όπως είναι οι νόμοι για τις σχέσεις γονέων και τέκνων, τις περιουσιακές σχέσεις συζύγων, τη βία στην οικογένεια, την προστασία της μητρότητας, τη γονική άδεια, την ισομισθία ανδρών και γυναικών, την ίση μεταχείριση στην απασχόληση και πολλά άλλα, τα οποία έχουν συμβάλει καίρια και αποφασιστικά στην ποιοτική αναβάθμιση της θέσης και του ρόλου της γυναίκας στην κυπριακή κοινωνία. 

Σημειώνεται δε ότι οι νομοθεσίες αυτές συμπληρώνονται από ένα πλέγμα πολιτικών και προγραμμάτων που αφορούν τη συμφιλίωση της οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής, όπως είναι  η επέκταση του δικτύου υποδομής και φροντίδας παιδιών και ηλικιωμένων και η λειτουργία του θεσμού του ολοήμερου σχολείου, προγράμματα για τη σμίκρυνση του χάσματος αμοιβών, την κατάρτιση και επανένταξη των γυναικών στην αγορά εργασίας, την ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας, την προστασία των θυμάτων βίας, καθώς και τη δημιουργία δομών και μηχανισμών στους οποίους οι γυναίκες μπορούν να καταφεύγουν, να ζητούν βοήθεια και να καταγγέλλουν τις διακρίσεις που υφίστανται. 
Ωστόσο, η πρόοδος καθώς και οι ρυθμοί βελτίωσης της υφιστάμενης κατάστασης σίγουρα δεν ικανοποιούν και βρίσκονται σε αντίθεση με το υψηλό εκπαιδευτικό επίπεδο των Κύπριων γυναικών και το βαθμό συμμετοχής τους στο εργατικό δυναμικό που ξεπερνά τους στόχους της Λισσαβόνας.

Ακριβώς γι’ αυτούς τους λόγους, η Ισόρροπη και Ισότιμη Εκπροσώπηση Ανδρών και Γυναικών στα κέντρα λήψεως αποφάσεων εξακολουθεί να παραμένει ένας από τους έξι βασικούς άξονες προτεραιότητας του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα, που ως γνωστόν εγκρίθηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο το 2007 και καλύπτει την περίοδο 2007-2013.

Στόχος του ΕΣΔΙ είναι η σφαιρική και συντονισμένη προώθηση της ισότητας στους τομείς της εργασίας, της παιδείας, της συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική, της βίας κατά των γυναικών, των κοινωνικών δικαιωμάτων και των στερεοτύπων. 
Εκτός από δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, το ΕΣΔΙ δίνει έμφαση στη διερεύνηση και νέων δραστικότερων μέτρων για βελτίωση της κατάστασης, που αξίζει να συζητηθούν και να μελετηθούν από όλους τους εμπλεκόμενους φορείς.
Θα πρέπει εδώ να τονίσω ότι η ευθύνη για την εφαρμογή των πολιτικών ισότητας δεν ανήκει αποκλειστικά στον Εθνικό Μηχανισμό. Όλοι, Υπουργεία, Τοπική Αυτοδιοίκηση, κόμματα, φορείς ισότητας, κοινωνικοί εταίροι, οργανώσεις οφείλουν συλλογικά και συντονισμένα να προωθήσουν τα μέτρα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές τους.    

Προσβλέποντας και στην ουσιαστική συμβολή της δικής σας οργάνωσης, συγχαίρω για άλλη μια φορά την πρόεδρο και τα μέλη του Γυναικείου Κινήματος της ΠΟΓΟ που εργάστηκαν με ζήλο για την πραγματοποίηση της σημερινής Ημερίδας, και εύχομαι κάθε επιτυχία στο έργο σας. 
Σας ευχαριστώ.
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